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darbuotojy darbo funkcijoms atlikti ir uztikrinti pagal darbo Salies

kodekso nuostatas, taip pat abstrakcios, subjektyvios sglygos.

Interviu tipai:
ko reikety vengti,
kodel tai svarbu?

Darbo pokalbio su kandidatu tikslas -
jvertinti jo kompetencijas, jgudzius,
tinkamumag pozicijai bei kulturinj atitikimg
komandai ir organizacijai. Pasirinktas
interviu budas ir klausimy seka turety
buti vieninga visiems konkrecioje

atrankoje vertinamiems kandidatams, kad

atrankos procesas buty objektyvesnis.

Kaip sumazinti tikimybe, kad kandidatai
,heiskristy” is atrankos proceso dél su

Jumis, kaip darbdaviu, susijusiy
priezasciy?

Tam, kad sumazintumeéte tikimybe, jog

kandidatas atsisakys toliau dalyvauti atrankoje,
svarbu pasiruosti, proceso metu sklandziai ir
skaidriai komunikuoti, o pabaigoje uztvirtinti ir
nebekeisti viso proceso metu aptarty salygy.
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Strukturuotas
interviu

pateikiate is anksto
pasiruostus kandidato
kompetencijoms ir
jgudziams vertinti
skirtus klausimus ir
laikotés identiskos
pokalbio eigos visuose
interviu

Pusiau
strukturuotas
interviu

pateikiate keleta
vienody klausimy
visiems kandidatams,
taCiau pokalbis turi
lanksty scenarijy ir
daugiau vietos diskusijai
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Naudy pakety
haujausi mados
klyksmai
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Svarbu, kad kiekvienas darbdavys
pasirinkty tokias naudas, kurios
atliepty jy darbuotojy poreikius. O
norint issiskirti, sitloma naudas
personalizuoti, t.y. leisti
darbuotojams issirinkti geriausiai
jy interesus atitinkancias naudas.
Tai taip pat yra viena is darbo
rinkos naujoviy, galinCiy padéti
iSsiskirti tarp kity darbdaviy.

Nestrukturuotas
interviu

maziausiai patikimas
bludas vertinti ir lyginti
kandidatus, kai
uzduodate skirtingus
klausimus kiekvienam
dalyviui ir pokalbio
scenarijus kinta

Labiausiai patikimas tinkamam kandidaty jvertinimui bei palyginimui yra strukturuoto interviu
tipas. Jeigu norite skirti daugiau demesio kandidatui pazinti, galite rinktis ir pusiau
strukturuoto interviu formg, kad pokalbis buty gyvesnis ir labiau jtraukiantis patj kandidats.

Uztikrinkite kiek jmanoma trumpesnj ir aiskesnj atrankos procesg

Uztikrinkite, jog darbo pozicija atsispindéty darbo skelbime

Pasiruoskite darbo pokalbiui, jvertinkite kandidato patirtj, bukite pasiruose atsakyti j
klausimus, susijusius su pozicija bei jmone

Remkites vertybemis, nebijokite ,parduoti” jmones bei pozicijos

Komunikuokite su kandidatais viso atrankos proceso metu

Stenkités, jog darbo uzmokescio pasiulymas kandidatui atitikty arba nebuty zenkliai

zemesnis nei jo iSsakyti lukesciai

] darbo pasiulyma netraukite neaptarty sglygy, nedarykite svarbiy pokycCiy be

iISankstinio kandidato informavimo, pokalbio su juo
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Kokiy
specialisty
atlygio
lukesciai
labiausiai
heatitinka to,
ka siulo rinka?

Lyderiauja pardavimy pozicijos.
Skirtumas - 48-65 procentai

37-52 proc

Inzinerijos srityje issiskiria
automatikos ir elektros
inzinerijos pozicijos. Skirtumas -

Trecioje vietoje - finansy sritis.
Skirtumas nuo 15-33 proc.

Pardavimai Automatikos ir Finansai
elektros inzinerija
® O
Pastebejome!
Siy mety trijy ketviréiy duomenimis __ i -
. . . . - .. . . @ Sitllomas Sitlomas virsutinis
Krintantis vyr. buhalteriams siulomas darbo uzmokescio vidurkis atlygis atlygio rézis
Q1 3750€ 5000€
Q2 3314€ 3774€ “12%  -25%
Q3 3188€ 3400€ -4%  -10%

Viso per du ketvirCius (Q2 ir Q3) krito: -16% -35%

Darbuotojai krumuose nesislepia -
uzsiauginkite reikiama specialistg patys!

Kokia pameistrystes nauda Jums, kaip darbdaviui?

S
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Darbuotojai ugdomi pagal Kuriama jmones socialine
poreikius atsakomybe
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Taupomos jdarbinimo Dalyvaujant Uzimtumo tarnybos
arba perkvalifikavimo programoje - 70 proc. mazesni
iSlaidos darbuotojo kastai

WWWw.pameistryste.lt

Dalyvaujate kuriant Kompensuojama iki 20 proc. profesijos meistrui
mokymo turinj ir apskaiciuoto darbo uzmokescio (prisijungus prie
standartus Uzimtumo tarnybos programos)

Prateskime diskusija:

>

It.sales.manpower@manpower.lt
+370 6491 6109
+370 6850 2424

Pameistrysté sudaro sglygas besimokanciam
profesinio mokymo jstaigoje jgyti konkreciai darbo
vietai reikalingas kompetencijas, tuo paciu
prisidedant prie jmones pridetines vertées kurimo.

Suzinokite daugiau —

O https://manpower.lt/patarimai/
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